
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2569 - 30 กันยายน 2569) 

ชื่อชมรม    คนทัพทันรวมกันทำด ี        หนวยงาน     สำนักงานสาธารณสขุอำเภอทัพทัน 

       สถานที่ต้ัง   ๒๗๒ หมู ๑ ตำบล ทัพทัน  อำเภอ ทัพทัน  จังหวัด  อุทัยธานี 

ชื่อผูประสานงาน นายอดุล  สิทธิการ      โทรศัพท        063-9989825 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ    

1. กิจกรรม การประกาศนโยบายและขอตกลงสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมหนวยงานฯ 
(-เวทีประกาศนโยบายและขอตกลงในหนวยงาน  -การสื่อสาร ประชาสัมพันธในสื่อ
สาธารณะตางฯ) 

√  ๖7 คน เจาหนาที่ไดเขารวมกิจกรรม 
เจาหนาที่รับทราบถึงนโยบาย
และขอตกลงสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมหนวยงานฯ 

 

2. กิจกรรม การประชุมและสรางความเขาใจในหลักคุณธรรมแกบุคลากรและสมาชิก
ชมรมฯในสังกัด 
(-ประชาสัมพันธสรางการมีสวนรวมของบุคลากรและผูสนใจ  -จัดอบรม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ/เวทีพัฒนาความรูฯ  -ประเมินระดับคณุธรรมและการพฒันาตนเองเพื่อเปน
ฐานขอมูลพัฒนาตอเนื่อง) 

√  ๔๐ คน เจาหนาที่ไดเขารวมกิจกรรม 
เจาหนาที่รับทราบเขาใจในหลัก
คุณธรรมสูงขึน้ 

 

3. กิจกรรม เวทีเสวนา/Morning talk เพื่อพัฒนาคุณธรรมฯและสรางสุของคกร 
(Happy MOPH) 
(-จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู/ตดิตามผลการดำเนินงานตามแผน  6 เดือน 
-ยกระดับหนวยงานและบคุคลตนแบบคุณธรรมแตละดาน) 

√  ๔๐ คน เจาหนาที่ไดเขารวมกิจกรรม เกิด
เวทแีลกเปลี่ยนเรียนรูและบุคคล
ตนแบบคุณธรรมของหนวย 

 

แบบฟอรมท่ี 2 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแลว ยังมิไดดำเนินการ    

4. กิจกรรม การพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมการดำเนินงานตามหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา”ของ รพ.สต.ใน สังกัดของ สสอ.ทัพทัน(เกณฑหนวยงานคณุธรรม ITA  ) 
(-กลุมงานคัดเลือกกิจกรรมที่มสีวนชวยยกระดับคณุธรรมแกสวนรวม -นำเสนอและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูฯ -สื่อสารและขยายผลตอสาธารณะ) 

√  ๔๐ คน เจาหนาที่ไดเขารวมกิจกรรม 
บุคลากร/หนวยงานคณุธรรม
ตนแบบ 

 

๕. กิจกรรม การสรางมาตรการและกลไกกำกับการปฏิบัตติามคณุธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา” 
(-จัดทำรายละเอียดมาตรการ ขอพึงปฏิบัติแบบมีสวนรวมฯ -การประกาศ/บังคับใชและ
ติดตามประเมินผลฯ) 

√  ๖7 คน ชมรมฯยกระดับคุณธรรม
บุคลากรสูงขึ้น 

 

๖. กิจกรรม การสืบสารวัฒนธรรมประเพณีไทยและศาสนาพิธ ี
(-จัดกิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา เชน ใสบาตรทำบุญเลี้ยงพระถวายจตุปจจัยไทยธรรม
ในวันปใหม –เขารวมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา) 

√  ๖7 คน เจาหนาที่ไดเขารวมกิจกรรม
บุคลากรมีความสุขในการทำงาน
เพิ่มขึ้น 

 

๗. จิตอาสาทำความดีดวยหัวใจ 
(-หนวยจิตอาสาชวยเหลือผูดอยโอกาส/สิ่งแวดลอมดานกำจดัลูกน้ำยงุลาย) 

√  ๖7 คน เจาหนาที่ไดเขารวมกิจกรรม
บุคลากรมีจิตอาสาและยกระดับ
คุณธรรมแกบุคลากร 

 

๘. การสงเสริมบุคคลคณุธรรมในหนวยงาน 
(-จัดทำเกณฑประเมินคณุธรรมทีพ่ึงประสงค “พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา” -รับสมัคร
และสื่อสารเชิญบุคคล กลุมงานหนวยงานใน) 

√  ๖7 คน เจาหนาที่ไดเขารวมกิจกรรม 
บุคลากรนำ“พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา”ไปใชในการดำเนินชีวิต 

 

 

 

 

 หมายเหต ุ สงขอมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com 
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันที่ 28 มีนาคม 2569    
  (2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันที่ 15 กันยายน 2569 

ลงชื่อ    ผูรายงาน 
             (นายซาเวท วราหะ) 
ตำแหนง        สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
        วันที่  1  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖9 
 



เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองคกร 
หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 

1. ชื่อกิจกรรม : “สสอ.ทัพทัน รวมใจ ประหยัดพลังงาน เพื่อชีวิตทีด่ีมวีิถีทีพ่อเพียง” 

2. วัตถุประสงคของกิจกรรม 
1) เพื่อลดคาใชจายดานสาธารณูปโภค (ไฟฟาและน้ำมันเชื้อเพลิง) ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

ใหเปนไปตามมาตรการประหยัดพลังงานของภาครัฐ 
2) เพื่อสรางจิตสำนึกและคุณธรรมดานความรับผิดชอบตอทรัพยสินของสวนรวมใหแกเจาหนาที่ในสังกัด  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
3) เพื่อสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันอยางมีประสิทธิภาพ 

และย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ความพอเพียงที่ตองการเสริมสรางใหมีความตองการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการของเศรษฐกิจ 
พอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน (เลือก 1 ขอ) 

☐ ดานการเงินและทรัพยสิน (แกปญหาน้ีสินขาราชการ) 
 ดานการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟา เช้ือเพลิง) 

☐ ดานเกียรติยศช่ือเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 

☐ ดานสิ่งแวดลอม (กิจกรรม 5 ส. เนนสรางลักษณะนิสัย) 

☐ ความตองการทางอารมณความรัก (ระบบอุปถัมภและระบบพวกพอง) 

☐ ความตองการทางอารมณความโลภ (ความอยากมี อยากได) 

☐ ความตองการทางอารมณความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 

☐ ความตองการทางอารมณความกลัว (การยึดม่ันในส่ิงท่ีถูกตอง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม : 
1) จัดตั้งคณะทำงานและกำหนดมาตรการ "5 ส. พลังงาน" (สำรวจ, สั่งปด, สลับใช, สะอาด, สม่ำเสมอ) 
2) ก ำห น ด เว ล า เป ด เค รื่ อ งป รั บ อ าก าศ  (09.00 - 11.30 น . แ ล ะ  13.30 - 16.00 น .) 

และตั้งอุณหภูมิที่ 25-26 องศาเซลเซียส 
3) การบริหารจัดการรถสวนกลาง : วางแผนการเดินทางแบบทางเดียวกันไปดวยกัน สำหรับการออกตรวจ 

ประเมินโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) และกรณีไปประชุมที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
4) จัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค “สัปดาหพลังงานสะอาด” โดยรณรงคปดไฟท่ีไมจำเปนในชวงพักกลางวัน 

 
 

ผูรับผิดชอบ... 



- 2 – 
 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : นายอดุล สิทธิการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
สถานที่ ดำเนินการ : สำนักงานสาธารณ สุขอำเภอทัพทัน 
งบประมาณ : ไมใชงบประมาณ 

5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1) ปริมาณการใชกระแสไฟฟาและน้ำมันเชื้อเพลิงลดลงไมนอยกวารอยละ 10 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา 
2) เจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน มีวินัยและมีความภาคภูมิใจในการเปนสวนหนึ่งของ 

การอนุรักษทรัพยากรของรัฐ 

6. ผลลัพธ / ความสำเร็จ 
1) สามารถลดคาไฟฟาสะสมในรอบ 12 เดือน ไดตามเปาหมาย และมีการบันทึกสถิติการใชรถสวนกลาง 

อยางเปนระบบ 
2) เจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ใหความรวมมือในการปดหนาจอคอมพิวเตอรและ 

ถอดปล๊ักเคร่ืองใชไฟฟาทุกคร้ังหลังเลิกงาน 
 

*********************** 



เอกสารหมายเลข 4 

การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือขอตกลงคุณธรรม (ขั้นตน) ท่ีหนวยงานกำหนด 

 

Do (ส่ิงท่ีควรทำ) Don’t (ส่ิงท่ีไมควรทำ) 

1. ปดไฟและถอดปล๊ักเคร่ืองใชไฟฟาทุกคร้ังหลังเลิกใช 
งานหรือในชวงพักเท่ียง 

1. เปดเคร่ืองปรับอากาศท้ิงไวในหองท่ีไมมีคน 
อยูหรือเปดหนาตางขณะเปดแอร 

2. วางแผนเสนทางและใชรถสวนกลางรวมกัน 
(Carpool) เม่ือไปปฏิบัติราชการในเสนทางเดียวกัน 

2. ใช รถยนตราชการในภารกิจสวนตัวหรือขับรถ 
โดยไมวางแผนเสนทางทำใหส้ินเปลืองน้ำมัน 

3. ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณไฟฟาและ 
ยานพาหนะใหอยูในสภาพพรอมใชงานเสมอ 

3. ละเลยการรายงานแจงซอมเม่ือพบอุปกรณ 
ชำรุดท่ีกอใหเกิดการร่ัวไหลของพลังงาน 

2. วิธีการดำเนินการ 

การวางแผน (Plan) 
1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จัดกิจกรรมระดมสมองรวมกับบุคลากรทุกระดับเพื่อวิเคราะห 

ปญหาคาใชจายดานพลังงาน 
2) รวมกันคนหา "พฤติกรรมที่พึงประสงค" เพื่อสรางวินัยในการประหยัดทรัพยากรของรัฐใหเกิดขึ้น 

จริงในองคกร 
3) สรุปขอตกลงคุณธรรมเบื้องตน 3 ขอท่ีปฏิบัติไดจริงเพ่ือนำไปทดลองใช 

การทดลองปฏิบัติ (Do) 
1) นำขอตกลง “Do & Don’t” ขางตนไปประกาศเปนแนวทางปฏิบัติรวมกันของบุคลากรทุกคน 
2) กำหนดใหมีการประชุมติดตามความกาวหนาเปนประจำทุกเดือน เพื่อประเมินวาบุคลากรสามารถ 

ปฏิบัติตามขอตกลงไดหรือไม 
การประเมินผลปรับปรุง (Check) 

 พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี : บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
(รอยละ 80) มีพฤติกรรมการป ดไฟและเครื่องปรับอากาศในช วงพักเที่ยงอย างเป นรูปธรรม 
มีการสื่อสารและประสานงาน ผานกลุม Line เพื่อวางแผนการใชรถสวนกลางรวมกัน (Carpool) 
ในการลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยม รพ.สต. และไป ประชุม มากขึ้น 

 ปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นในชวงทดลองปฏิบัติ :  
ขอจำกัดทางเทคนิคของอุปกรณไฟฟาบางจุดที่มีสภาพเกา ทำใหแมจะปฏิบัติตามมาตรการ (Do) 

แตการลดใชพลังงานยังไมเห็นผลชัดเจนในเชิงตัวเลขหนวยไฟฟาและภารกิจเรงดวนฉุกเฉินบางประการทำใหไม
สามารถรวมกลุมใชรถคันเดียวกันไดในบางกรณี 
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 ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง ห น ว ย ง า น  :  ม า ต ร ก า ร  D o  &  D o n ’ t 
ที่ ก ำห น ด มี ค ว าม ส อด ค ล อ งกั บ บ ริ บ ท ขอ ง ส ำ น ัก ง า น ส า ธ า ร ณ ส ุข อ ำ เ ภ อ ท ัพ ท ัน 
ซ ึ ่ง เ ป น ห น ว ย ง า น ท ี ่ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ั ้ง ใ น แ ล ะ น อ ก ส ถ า น ท ี ่  แ ล ะ 
ก ร ะ บ ว น ก า ร ดั ง ก ล า ว ไ ม ก ร ะ ท บ ต อ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ให บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 
แตกลับชวยเพิ่มความเปนระเบียบ เรียบรอยในองคกร 

 ข อเสนอแนะเพ ื ่อการปร ับปร ุงท ันท ี : ควรจ ัดทำตารางบำร ุงร ักษาเคร ื ่องปร ับอากาศ 
(Cleaning & Maintenance) ป ร ะ จ ำ ไ ต ร ม า ส เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ พ ลั ง ง า น 
แ ล ะ จั ด ท ำ ร ะ บ บ ก ร ะ ด า น บั น ทึ ก เส น ท า ง เดิ น ร ถ  ส ว น ก ล า ง แ บ บ  R e a l -t im e 
เพื่อใหงายตอการวางแผนใชรถรวมกัน 
การปฏิบัติ (Act) 
1) ดำเนินการปฏิบัติอยางตอเนื่องเปนเวลา 6 เดือน จนพฤติกรรม "ปดไฟ-วางแผนรถ" กลายเปนวิถี 

ปฏิบัติปกติ 
2) ยกระดับขอตกลงนี้ใหกลายเปน "ปฏิญญาคุณธรรม" ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันที่ทุก 

คนยึดถือรวมกันอยางเปนรูปธรรม 

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหนวยงานท่ีผานการทอดลองปฏิบัติแลว 
 
 

Do (ส่ิงท่ีควรทำ) Don’t (ส่ิงท่ีไมควรทำ) 

1. ยึดถือหลัก “ปด-ปรับ-ปลด-เปลี่ยน” (ปดไฟ ปรับ 
แอร 25 องศา ปลดปลั๊ก เปลี่ยนหลอด LED) 

1. เพิกเฉยตอการใชทรัพยากรของรัฐอยาง 
ฟุมเฟอยโดยคิดวาไมใชธุระของตน 

2. ใชเทคโนโลยีการประชุมออนไลนเพื่อลดการเดินทาง 
และประหยัดน้ำมันเช้ือเพลิง 

2. เดินทางไปราชการโดยไมมีการรวมกลุม ทั้งที่ 
มีเปาหมายในพ้ืนท่ีใกลเคียงกัน 

3. เปนแบบอยางท่ีดีในการใชทรัพยากรอยางคุมคาตอ 
เพ่ือนรวมงานและผูรับบริการ 

3. นำทรัพยส ินของทางราชการไปใชเพ ื ่อ 
ประโยชนสวนตนโดยไมมีเหตุอันควร 

หมายเหตุ : แนวทางการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA 
โดยท่ัวไปการดำเนินการเพ่ือกำหนดปฏิญญาคุณธรรมของหนวยงานจะเร่ิมตนจากการประชุมกลุม 

เพื่อรวมกันศึกษาขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของ เชน กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาตาง ๆ 
จากน้ันจึงรวมกันกำหนดขอตกลงคุณธรรมเบ้ืองตนในรูปแบบ “Do & Don’t” เพ่ือใชในการทดลองปฏิบัติ (Do) 

เมื่อดำเนินการไปไดระยะหนึ่ง หนวยงานจะทำการประเมินผล (Check) วาขอตกลงดังกลาว 
สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรไดหรือไม และสามารถนำไปสู การแกไขปญหา 
ในการปฏิบัติงานไดจริงหรือไม 

หากผลการประเมินเปนที ่น าพอใจ ขอตกลงนั ้นจะถูกยกระดับเปน “ปฏิญญาคุณธรรม” 
ของหนวยงาน (Action) 

แตหากผลการประเมินยังไมเปนที่นาพอใจ หนวยงานจะกลับไปสูขั้นตอนการวางแผนใหม (Plan) 
โดยการระดมความคิดเห็นเพื่อกำหนดขอตกลงใหม แลวนำไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do) 

กระบวนการนี ้จะดำเนินไปอยางตอเนื ่องในลักษณะวงจร PDCA จนไดปฏิญญาคุณธรรม 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยทั่วไปจะไดประมาณ 3 ขอท่ีควรทำ (Do) และ 3 ขอท่ีไมควรทำ (Don’t) 
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การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม” 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 
คำชี้แจง : เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใชเวลาวันเสารอยูกับครอบครัว บุตร บิดามารดา สรางเวลาคุณภาพ และ 
สอดคลองกับนโยบายผูบริหารท่ีเนนการลดการทำงานในวันเสาร 

 

 

ผูบริหารใหนโยบาย 

กำหนดใหวันเสารเปนวันหยุดพักผอนและเปนวันแหงครอบครัวที่มีความสุข

เพื่อใหบุคลากรไดมีเวลาคุณภาพ (Quality Time) ในการทำกิจกรรมรวมกับ 

บุตร บิดา มารดา และบุคคลในครอบครัว 
 
 
 

1. วัตถุประสงค 
1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสังกัดมี "เวลาคุณภาพ" รวมกับครอบครัว บิดามารดา และบุตร ในวันเสาร 

อยางตอเน่ือง 
2) เพื่อตอบสนองนโยบายของผูบริหารในการลดภาระงานหรือการสั่งงานในวันหยุด (วันเสาร) เพื่อให 

บุคลากรไดพักผอนอยางเต็มท่ี 
3) เพื่อปลูกฝงคุณธรรมเบื้องตนภายในครอบครัว เชน ความกตัญ ูการมีวินัย และความรักความผูกพัน ซึ่ง 

เปนรากฐานสำคัญของพฤติกรรมบริการท่ีดีในองคกร 

2. วิธีดำเนินงาน 
1) ประกาศนโยบาย : ผูบริหารแจงนโยบาย “Saturdays for Family” งดการประชุมหรือการสงภารกิจที่ไม 

เรงดวนผานชองทางออนไลนในวันเสาร 
2) ประชาสัมพันธ : สรางความตระหนักรูใหบุคลากรเห็นความสำคัญของการทำกิจกรรมรวมกับครอบครัว 

เชน การรับประทานอาหารรวมกัน หรือการทำจิตอาสารวมกับคนในบาน 
3) ติดตามผล : ใชแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) ใหบุคลากรสะทอนพฤติกรรมและการใชเวลา 

คุณภาพของตนเองเปนรายไตรมาส 
4) การถอดบทเรียน: รวบรวมข อมูลคะแนนเฉลียจากบุคลากรทุกคนเพ่ือสรุปผลในระดับหนวยงาน 

 
3. ผลการดำเนินงาน... 
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3. ผลการดำเนินงาน 

1) เชิงปริมาณ : เจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 100 
ไดเขารวมกิจกรรมและทำแบบประเมินตนเอง 

2) เชิงคุณภาพ : เจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน มีการจัดการเวลาที่ดีขึ้น สามารถแยก 
เวลาทำงานและเวลาครอบครัวไดอยางชัดเจน สงผลใหระดับความเครียดจากการทำงานลดลงและมีความสุขในการ 
ทำงานมากข้ึน 

4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
1) คะแนนเฉลี่ยรวมของหนวยงาน: 4.5 
2) การแปลผล : ระดับด ี(บรรลุวัตถุประสงคเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมใน 

ระดับดี) 
3) ขอสังเกต : บุคลากรสวนใหญใหความสำคัญตอการใชเวลาวันเสารกับครอบครัว แตยังมีบางสวนท่ีมี 

ภาระงาน 

5. ปญหาและอุปสรรค 
1) ในบางชวงเวลามีภารกิจเรงดวนตามนโยบายสวนกลาง หรือเหตุฉุกเฉินดานสาธารณสุขที่หลีกเลี่ยงไมได 

ทำใหบุคลากรบางสวนยังตองปฏิบัติงานในวันหยุด 
2) การเก็บขอมูลพฤติกรรมในครอบครัวเปนการประเมินตนเอง ซึ่งอาจมีความแตกตางตามบริบทและภาพ 

แวดลอมของแตละบุคคล 

6. ขอเสนอแนะ 
1) ควรมีการจัดพื้นที่ในกลุม Line หรือบอรดประชาสัมพันธเพื่อแบงปนภาพกิจกรรมความประทับใจ  

(Family Moments) เพื่อเปนแรงบันดาลใจใหเพื่อนรวมงาน 
2) สาธารณสุขอำเภอทัพทันควรหมั่นกำชับและเปนแบบอยาง (Role Model) ในการไมสั่งงานในวันหยุด 

อยางเครงครัด 

7. สรุป 
โครงการ“เสารอบอุนสุขสันตวันแหงครอบครัวคุณธรรม” ประสบความสำเร็จในระดับดีมาก ชวยใหสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอทัพทันเปนองคกรที่มีความสุข (Happy Organization) บุคลากรมีพลังในการปฏิบัติหนาที่ และ 
เสริมสรางรากฐานคุณธรรมจากสถาบันครอบครัวไดอยางย่ังยืนสอดคลองกับนโยบายท่ีวางไว 
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